
Ĥહ°રાત ˲માકં – ૨૪/૨૦૨૫, તા.૨૫/૧૧/૨૦૨૫મા ંદશા½વેલ ˲માકં – ૧૦ Ⱥજુબની 

˾ાઈવરની જƊયા માટ°ની પર�ëાની પƚધિત નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબની રહ°શે. 

ક ) લે�ખત પર�ëા  - A  

           સદર જƊયા સબંિધત Ĥહ°રાતમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની લાયકાત ધરાવતા તમામ ઉમેદવારોની નીચેની િવગતે 

ઓƜટ�કલ માક½  ર�ડӄગ (OMR) / M.C.Q પƚધિતથી હ°ȱલુëી ̆ĕોની લે�ખત પર�ëા લેવાશ.ે Ȑમા ંઅƟયાસ˲મȵુ ંધોરણ 

અને િવષયવƨȱ ુȐ તે જƊયા માટ° Ĥહ°રાતમા ંમાગંેલ શૈë�ણક લાયકાતના િવષયોન ેઅȵĮુપ ̆ĕોવાį ̆ĕપ́ (OMR) 

રહ°શે. લે�ખત પર�ëા-A મા ંȢુલ ̆ĕો - ૫૦, Ȣુલ Ȥણુ – ૫૦ અને સમય - ૪૦ િમિનટનો રહ°શે. સદર લ�ેખત પર�ëા- 

Aનો િવગતવાર અƟયાસ˲મ નીચે કોƧટકમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબનો છે. 

˲મ  િવષય Ȥણુ સમયગાળો 

૧ 

સામાƛય ìાન - Ȥજુરાતનો ઇિતહાસ, ȹગૂોળ અને સƨંȢૃિત, 

ભારતȵુ ંબધંારણ, રમતગમત, સામાƛય િવìાન, વત½માન 

̆વાહો, કƠƜȻટુરને લગȱુ ં સામાƛય ìાન, ટ°ƨટ ઓફ 

ર�ઝનӄગ, પયા½વરણ, Ĥહ°ર વહ�વટ, સરકાર� યોજનાઓ, 

પચંાયતી રાજ અને ડ�ઝાƨટર મેનેજમેƛટ િવગેર°. 

૩૦ 

૪૦ િમિનટ 

૨ Ȥજુરાતી સા�હƗય અને  Ȥજુરાતી ƥયાકરણ ૧૦ 

૩ Ӕ˴ેĥ ƥયાકરણ ૧૦ 

                                                Ȣુલ Ȥણુ  ૫૦  

 

૧)      લે�ખત પર�ëા- A MulƟple Choice QuesƟon (MCQ) અન ેOpƟcal Mark Reader (OMR) પƚધિતની રહ°શે.  

 દર°ક ̆ĕનો ૦૧ (એક) Ȥણુ રહ°શે.  

 ઉમેદવાર° બધા ̆ĕોના જવાબ આપવાના રહ°શે. 

 ખોટા જવાબદ�ઠ મેળવેલ Ȥણુમાથંી ૦.૨૫ Ȥણુ કમી કરવામા ંઆવશે. નગેેટ�વ માકӄગ લાȤ ુપડશ.ે  

 દર°ક ̆ĕના જવાબોમા ંO.M.R. ઉĂરપ́મા ંએક િવકƣપ "E" "Not AƩempted” રહ°શે. ઉમેદવાર કોઈ ̆ĕનો 

જવાબ આપવા ના ઇƍછતા હોય તો, આ િવકƣપ પસદં કર� શકશે અને "E" "Not AƩempted" િવકƣપ પસદં 

કરવાના �કƨસામા ંનેગેટ�વ માકӄગ લાȤ ુપડશે નહ�. 

 ̆ĕના આપેલા બધા િવકƣપોમાથંી કોઈ પણ િવકƣપ પસદં નહӄ કરવામા ંઆવે તો મેળવેલ Ȥણુમાથંી   ૦.૨૫ 

Ȥણુ કમી (નેગેટ�વ માકӄગ) કરવામા ંઆવશ.ે 

૨)    લે�ખત પર�ëા- Aના ̆ĕપ́ની ભાષા Ӕ˴ેĥ અન ેȤજુરાતી રહ°શે. 

૩)   લે�ખત પર�ëા- Aમા ંમેર�ટના ધોરણે ઉિતણ½ થનાર Ȣુલ ખાલી જƊયાના ૦૭ (સાત) ગણા ઉમેદવારોને ઓનલાઈન 

˾ાઈિવ�ગ ટ°ƨટ- B માટ° બોલાવવામા ંઆવશે. 

૪)    લે�ખત પર�ëા – Aȵુ ંલȥતુમ લાયક� ધોરણ ૪0 % રહ°શે. 

  ૫)    જો એક કરતા વȴ ુઉમેદવારોના લે�ખત પર�ëા- Aમા ંસરખા Ȥણુ થાય તો નીચેના ટાઈબે˲રના િનયમો ƚયાને 

લેવામા ંઆવશે. 

૧) સૌથી ઓછા ખોટા ઉĂર આપનાર ઉમેદવાર. 

૨) હાયર સેક°ƛડર�મા ંȢુલ Ȥણુના આધાર° વȴ ુટકાવાર� મેળવનાર ઉમેદવાર. 

૩) જƛમતાર�ખને ƚયાને લઈને વȴ ુӘમર ધરાવનાર ઉમેદવાર. 

૬)    ̆માણપ́ોની ખરાઈ તથા શાર��રક કસોટ� માટ° Ȑ તાર�ખ અને સમય Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા નï� કરવામા ંઆવે તે 

તાર�ખ અને સમયે ઉમેદવાર° જ અȧકુ હાજર રહ°વાȵુ ંરહ°શે.  



૭)   ̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° ગેરહાજર રહ°લ ઉમેદવારો, ̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° જĮર� આધાર ȶરુાવા રȩુ 

કરવામા ંિનƧફળ રહ°લ ઉમદેવારો તેમજ Ĥહ°રાત Ⱥજુબ િનયત લાયકાત/અȵભુવ ધરાવતા ન હોય તેવા તમામ 

ઉમેદવારોને ગેરલાયક (Disqualified) ઠરાવવામા ંઆવશે. 

૮)  ̆માણપ́ોની ચકાસણીને આધાર° Ȑ ઉમેદવારો ચકાસણીમા ંલાયક ગણાશે તેઓ ઓનલાઈન ˾ાઈિવ�ગ ટ°ƨટ- B મા ં

ઉપ�ƨથત થવા માટ° લાયક (Qualified) ઠરાવવામા ંઆવશે. આવા ઉમેદવારોએ ઓનલાઈન ˾ાઈિવ�ગ ટ°ƨટ અȧકૂ 

આપવાની રહ°શે. 

૯)   ઓનલાઈન ˾ાઈિવ�ગ ટ°ƨટ – B ની તાર�ખ અને સમય Ȼિુનવિસ�ટ�ની વેબસાઈટ પર Ⱥકુવામા ંઆવશે. આ Ӕગેનો 

કોઈ ƥય�ƈતગત પ́ƥયવહાર કરવામા ંઆવશે ન�હ. 

૧૦)  ̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° અરજદારને બોલાવવા મા́થી ઉમેદવાર સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં મેળવવાનો 

દાવો કરવાને હïદાર થશે ન�હ તેમજ િનમȰ ૂકં બાબતે Ȼિુનવિસ�ટ�ના Ȣુલપિત̒ીનો િનણ½ય આખર� ગણાશે. 

 

ખ ) ઓનલાઈન ડાઇિવ�ગ ટ°ƨટ - B  

              ઓનલાઈન ડાઇિવ�ગ ટ°ƨટ - B Ȣુલ Ȥણુ – ૫૦ અને સમય - ૪૦ િમિનટનો રહ°શે. Ȑની મા�હતી નીચે કોƧટકમા ં

દશા½ƥયા Ⱥજુબની છે. 

                       ઓનલાઈન ડાઇિવ�ગ ટ°ƨટ - B ȵુ ંમાળȣુ ંનીચ ેકોƧટકમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબȵુ ંરહ°શે. 

˲મ  િવષય Ȥણુ સમયગાળો 
૧ સબંિંધત જƊયાને લગતી કામગીર� / િવષયને અȵĮુપ (Online driving test) ૫૦ ૪૦ િમિનટ 

                                      Ȣુલ Ȥણુ  ૫૦  

 

ગ ) પસદંગીના ધોરણો   

૧)    લȥĂુમ લાયક� ધોરણ - પસદંગી યાદ� તથા ̆િતëા યાદ� તૈયાર કરવા માટ°ȵુ ંલȥĂુમ લાયક� ધોરણ અનામત 

ક°ટ°ગર� સ�હતની તમામ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° લે�ખત પર�ëા- A (૪૦%) તથા ઓનલાઈન ˾ાઇિવ�ગ ટ°ƨટ - B 

(૪૦%) Ȥણુ ભારાકં રહ°શે. લે�ખત પર�ëા- A મા ંમેર�ટના ધોરણે ઉિતણ½ થનાર ઉમેદવારોને જ ઓનલાઇન ˾ાઇિવ�ગ 

ટ°ƨટ - B માટ° બોલાવવામા ંઆવશે. 

૨)    પસદંગી યાદ� તથા ̆િતëાયાદ� લે�ખત પર�ëા – A તથા ઓનલાઈન ડાઇિવ�ગ ટ°ƨટ - Bમા ંમેળવેલ Ȣુલ Ȥણુના 

આધાર° ̆માણપ́ોની ચકાસણી તથા શાર��રક તપાસના Ӕતે તૈયાર કરવામા ંઆવશે. 

૩)    ઉમેદવારોની આખર� પસદંગી યાદ� તૈયાર કરતી વખતે ૧૦૦ માક½સની ગણતર� નીચે Ⱥજુબ કરવી. 

      (૧) લે�ખત પર�ëા - A મા ંમેળવેલ માક½સને ̆ોર°ટા ૪૦મા ંĮપાતં�રત કરવા. 

      (૨) ઓનલાઈન ˾ાઈવӄગ ટ°ƨટ - B મા ંમેળવેલ માક½સને ̆ોર°ટા ૪૦મા ંĮપાતં�રત કરવા. 

      (૩) િવિશƧઠ િસ�ćઓ – ૨૦ માક½સ  

             i) ƨનાતક પદવી માટ° – ૦૫ માક½સ  

             ii) દર°ક ƨનાતક પદવી માટ° – ૦૫ માક½સ,પરંȱ ુવȴમુા ંવȴ ુ૧૦ માક½સ. 

            iii) એ જ ર�તે વધારાના અȵભુવ માટ° એક વષ½ના એક માક½સ લેખે વȴમુા ંવȴ ુ૧૦ માક½સ આપી શકાશે 

પરંȱ ુઅȵભુવ Ȑ તે જƊયાની કામગીર� માટ°નો જ ગણવાનો રહ°શે. ઉƈત બનંે પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુનો 

સરવાળા કરવો.  

૪)   ̆િતëાયાદ� Ȣુલ ખાલી જƊયાના ૧૦ ટકા Ⱥજુબ તૈયાર કરવામા ંઆવશે. 

૫)   Ȥજુરાત સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના પર�પ́ ˲માકં - વસ/૧૦૨૦૦૩/૯૦૦/ગ-૪, તા.૨૩/૭/૨૦૦૪ 

ની જોગવાઈઓ ƚયાને લઈ સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોને Ȑ વયમયા½દાના અને ȤણુવĂા (મેર�ટ)ના ધોરણ લાȤ ુ

પાડવામા ંઆƥયા હોય તે જ ધોરણે પસદંગી પામેલ હોય એવા અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામાĥક 

શૈë�ણક પછાત વગ½ તથા આિથ�ક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોને સામાƛય ક°ટ°ગર� (�બનઅનામત) ની જƊયા સામે  

 



 
 
       સરભર કરવામા ંઆવશે. પરંȱ ુસામાƛય ક°ટ°ગર� માટ° િનયત થયેલ ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટ મેળવીને પસદંગી 

પામેલા અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામાĥક શëૈ�ણક પછાત તથા આિથ�ક ર�તે પછાત વગ½ના 

ઉમેદવારોને Ȑ તે અનામત ક°ટ°ગર�ની જƊયા સામે પસદં કરવામા ંઆવશે. 

૬)     ઉમેદવાર પોતે ઉપરોƈત જƊયાઓની મેર�ટ યાદ�/પસદંગી યાદ�/ભલામણ યાદ�મા ંસમાિવƧટ થવા મા́થી સબંિંધત 

જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં મેળવવાનો હકક દાવો કરવાને હકદાર થશે ન�હ. સરકાર̒ી /Ȼિુનવિસ�ટ�ના વખતો વખતના 

ઉપરોકત જƊયાઓના ભરતી િનયમો તેમજ ઓનલાઈન અરĥ અƛવયે આ ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëા અને કોƠƜȻટુર 

̆ોફ�સીયƛસી (કોƠƜȻટુર કાય½ëમતા) ƈસોટ�મા ં હાજર રહ°લ ઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુ અને ઓનલાઈન અરĥમા ં

દશા½વેલ િવગતોને આધાર° તમામ ઉમેદવારોȵુ ંમેર�ટ લીƨટ તૈયાર કર�ને Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ંઉપલƞધ ખાલી જƊયાના 

̆માણમા ંક°ટ°ગર�વાઈઝ મેર�ટ આધાર° તૈયાર થયલે કામચલાઉ (Provisional) પસદંગી યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશે, 

તેમજ ક°ટ°ગર�વાઇઝ મરે�ટ આધાર° તૈયાર થયેલ કામચલાઉ (Provisional) પસદંગી યાદ�મા ં ƨથાન પામેલ 

ઉમેદવારોને ̆માણપ́ ચકાસણી તેમજ શાર��રક તપાસ માટ° ઉપ�ƨથત રહ°વા જણાવવામા ંઆવશે અને ચકાસણીના 

Ӕતે િનમȰુકં મેળવવાને પા́ જણાયેલ ઉમેદવારોની મેર�ટ ˲મ /પસદંગી ˲મને આધાર° આખર� પસદંગી યાદ� 

બહાર પાડવામા ંઆવશે. િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખાતર� થાય ક° Ȼિુનવિસ�ટ� / Ĥહ°ર સેવા 

સાĮ તે Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ થી ઠરાવેલ િનયમોȵસુાર યોƊય 

જણાતો નથી તો Ȑ ત ેતબકક° આવા ઉમદેવારને તેની િનમȰ ૂકં 'રદ' કર�ને પડતો Ⱥકૂ� શકાશે. િનમȰ ૂકં બાબતે 

િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર�નો િનણ½ય આખર� ગણાશે. 


